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نهضت يادگيرى 
در كلاس و مدرسه

اگـر می خواهيـم بـه نهضـت يادگيـری در كلاس و مدرسـه 
دامـن بزنيم بايد كلاس ها را از شـيوه كنونی خـارج كنيم و در 
اين بـاره نيازمنـد يـك الگوی نظری هسـتيم )امانـی طهرانی، 
1394(. نكته هـا و گفته هـا دربارة نهضت يادگيـری در كلاس 
و مدرسـه مـرز و پايانـی نـدارد. بـا توجه به معنـای »نهضت« 
كـه در فرهنـگ معيـن جنبـش و حركت معنی شـده اسـت، 
چنيـن نهضتـی بايـد مبتنـی بـر پايه هـای اسـتوار علمـی و 
پژوهشـی همراه با تجربيات ناب آموزشـی بنا شـود تا استمرار 
و ثبـات آن، كلاس و مدرسـه را بـه سـرمنزل مقصود برسـاند. 
با تأمل در پيشـرفت های آموزشـی كشـورهای پيشـرو در امر 
آموزش وپـرورش درمی يابيـم كـه آن ها بـرای آغاز نمـودن هر 
حركتـی در اركان متفـاوت نظام آموزشـی خـود از پژوهش ها 
و نتايـج تحقيقات دانشـگاهی و حتی بازنگـری كارهای انجام 
شـده بهره منـد می شـوند. برای پايه گـذاری نهضـت يادگيری 
بـه برنامه هـای كوتاه مـدت، ميان مـدت و درازمـدتِ كلان نياز 
اسـت. هـر برنامه پـس از اجرا بايد مورد ارزشـيابی قـرار گيرد 
تـا بتوانـد به عنـوان يـك برنامه علمی بـرای مـدت معينی در 

نظام آموزشـی جـای گيرد.

يادگيری
مفهـوم يادگيـری گسـترة نامحـدودی پيـدا كـرده اسـت؛ از 

جملـه يادگيری مادام العمر اسـت كـه امروزه دنيـای آموزش 
بـه آن توجه می شـود، و ايـن يعنی اينكه يادگيـری را پايانی 
نيسـت. بـرای داشـتن نسـلی توانمند كـه شايسـتگی احراز 
مناصـب كليـدی و هدايـت مملكت را داشـته باشـد، نهضت 
يادگيـری بايـد دارای برنامه ريـزی اصولـی و مبتنـی بـر علم 

باشد.
نظريه هـای  آخريـن  از  يكـی  كـه  اجتماعـی،  سـازاگرايی 
يادگيـری اسـت، يادگيـری را نوعـی تعامـل و هميـاری بـا 
محيـط می دانـد؛ يعنی زمينه و بسـتر فرهنگـی جامعه و نيز 
تجربه هـای يادگيرنـده در آن بسـيار اثرگـذار اسـت. امـروزه 
ديگـر تدريـس معلـم ـ محـور مقتدرانه پاسـخگوی نيازهای 
دانش آمـوز نيسـت و بايـد بـه فراينـد ياددهـی ـ يادگيـری 
مسـتمر، در تعامل با محيط  و شـرايط زندگـی دانش آموزان، 
روی آورد. يكی از اهداف نهضت يادگيری رسـيدن به جامعة 
يادگيـری اسـت كه ورود بـه آن از درگاه الگوهـای ياددهی ـ 
يادگيـری يـا به عبارتی تعامـل ميان معلمـان و دانش آموزان 
اسـت. پائلـو فريـره در كتـاب »آمـوزش سـتمديدگان« بـر 
لـزوم تعامـل ميـان يادگيرنـدگان، ياددهنـدگان و جامعه در 
فعاليت هـای يادگيـری تأكيـد دارد و اين بدان معناسـت كه 
دانش آمـوز را نبايـد ظرفی خالـی تلقی كرد كه بايـد صرفاً از 

معلومات انباشـته شـود. 

زری آقاجانی/ مجید پروازی شندی علم وهنر ياددهي-يادگيري
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يادگيـری در كلاس و مدرسـه دارای عناصـری اسـت كـه 
عبارت انـد از دانش آمـوز، معلـم، محتوای آموزشـی، ابزارهای 
آمـوزش، محيط هـای يادگيـری، حيـاط مدرسـه، كاركنـان، 
والديـن و... ضمـن اينكه نبايد از انگيزه هـای درونی و عاطفی 
اثرگـذار در  و  پنهـان  تنـوع فرهنـگ و ديگـر لايه هـای  و 

يادگيـری غفلـت كرد.
برای پرورش يادگيرنده موفق و به سـرانجام رسـاندن نهضت 
يادگيـری كلاس و مدرسـه بايـد از مـواردی سـخن به ميان 
آيـد كه از اسـتلزامات مـدارس امروز ماسـت؛ مـواردی مانند 
يادگيـری تـاب آوری و انعطاف پذيـری، يادگيـری همـدردی، 
يادگيـری احتـرام گـذاردن بـه اقـوام و خـرده فرهنگ هـا، 
يادگيـری ماجراجويی هـای علمـی، يادگيـری مشـاركت در 
كلاس و مدرسـه، يادگيری خلاقيـت، يادگيری مبتكر بودن، 
يادگيـری مسـئوليت پذيری، يادگيـری بازتابانـدن و انعكاس 
آموخته هـا، يادگيـری بـا اراده بـودن، يادگيـری كنجـكاوی، 
يادگيـری  برنامه ريـزی،  يادگيـری  هدفمنـدی،  يادگيـری 
تحـرك و پويايـی و يادگيـری فرهنگ اسـتفاده از تكنولوژی 

و... .
نهضـت  يادگيرندگانـی،  چنيـن  تربيـت  و  هدايـت  بـرای 
يادگيـری، نيازمنـد معلمانـی تربيت يافتـه و با سـابقه اسـت. 
ياددهندگانـی كـه بتواننـد در قلمـرو عملكـرد خـود، يعنـی 
كلاس، نقـش حاكمـی دانـا و پيـری فرزانـه را بـازی كننـد 
و رهپويـان دانـش را بـه سـرمنزل مقصـود برسـانند. بديـن 
ترتيـب، معلمانـی موفـق بـه اين نـوع تربيـت می شـوند كه 
دارای اختيار عمل باشـند و در محيطی مناسـب و بهنجار، از 
نظـر فكری و آموزشـی، بـا آرامش به تعليم وتربيـت بپردازند.
مجموعه هـای آموزشـی موجـود مـا، اعـم از مهدكودك هـا، 
مراكـز پيش دبسـتانی، مدارس و دانشـگاه ها نيازمند تغييرات 
نيمه متمركـز  به صـورت  برنامه ريـزی  اختيـارات  و  اساسـی 
هسـتند تـا تحت لـوای برنامـه ملی بـا توجه بـه چالش های 
منطقه ای مانند مسـائل اقليمی و فرهنگی قدرت برنامه ريزی 
و انعطاف در برنامه  را داشـته باشـند )موسـی پور، 1371( و از 
ايـن طريق نيروهايـی فكور، خلاق و با مهـارت تفكر انتقادی 
تربيـت كننـد. نيروهايـی كه در قـرن بيسـت ويكم يادگيری 
بـرای دانسـتن، يادگيری بـرای انجـام دادن، يادگيـری برای 
بـودن و يادگيـری بـرای بـا هـم زيسـتن را الگـوی ذهنـی و 

زبانـی خود قـرار دهند.

كلاس
كلاس ها در مدارس عموماً دارای ابزارها و تجهيزات يكسـانی 

ماننـد ميـز، نيمكـت، تخته و... هسـتند كه گويا قرار نيسـت 
چهـرة اصيل آن ها دسـت خوش تغيير شـود. البتـه اين مهم 
نيسـت، زيـرا ظاهر كلاس نيسـت كـه بايد تغييـر كند، بلكه 
روح پويـا و بی تكـرار كلاس اسـت كـه نيازمند تغييـر مداوم 
اسـت، در غيـر اين صورت تفـاوت فردی معنا پيـدا نمی كند، 

خلاقيـت ايجـاد نمی شـود و بالندگی متولـد نمی گردد.
دانش آمـوز  و  معلـم  كلاس،  مولـد  و  پويـا  جانـدار،  اركان 
هسـتند؛ مؤلفه هايـی كه در سرنوشـت خود و ديگران سـهم 
انكارناپذيـری دارند. در تمامی انديشـه های تعليم وتربيت چه 
در متـون اسـلامی و چـه در انديشـه ها و نظريه هـای غربـی، 
معلـم همچـون مادری بـه حسـاب می آيد كـه خردمنديش 
باعـث تعالـی و نابخرديـش باعـث بـه قهقـرا رفتـن جامعـه 
خواهـد بـود. بـه هميـن دليل اسـت كه شـغل معلمـی را به 
مثابـه شـغل انبيـا برشـمرده اند. پس، بـرای شـروع، حفظ و 
ادامـه نهضـت يادگيـری نقـش معلـم ضـروری و غيرقابـل 
اغماض اسـت؛ نقشـی كه در تمـام سـطوح برنامه ريزی نبايد 

ناديـده گرفته شـود.
ايـن درحالی اسـت كـه، متأسـفانه، اكثـر معلمان مـا امروزه 
در برابـر »برنامـة درسـی مقـاوم در برابر معلـم«1 فاقد قدرت 
و تصميم گيـری هسـتند و ايـن يعنـی معلـم مشـاركتی در 
طراحـی، اجـرا و ارزشـيابی برنامـة درسـی نـدارد )فتحـی 

واجـارگاه، 1383(.
بـا وجـود ايـن، مديـران می تواننـد در حـد اختيـارات خـود 
را، همچـون مشـاركت دادن  اقداماتـی  قوانيـن موجـود،  و 
معلمـان در مدرسـه از طريـق درس پژوهـی و اقدام پژوهـی، 
تبـادل اطلاعـات پرورشـی و آموزشـی بـا مـدارس همجـوار 
انجـام دهنـد و بديـن ترتيب فاصلة ميـان طراحـی و اجرای 
برنامـه درسـی را تـا حـدی بكاهنـد. لازم بـه ذكـر اسـت كه 
ايـن امر به دليل نظام آموزشـی متمركزی كه سـاليان سـال 
بر كشـور حاكم بوده بـه راحتی امكان پذير نيسـت و هرگونه 

اقدامـی در ايـن خصـوص بايـد از قبل بررسـی شـود.
يكـی ديگـر از مـواردی كـه در نهضـت يادگيـری از اهميـت 
بسـيار برخـوردار اسـت بازنگـری در روش هـای تدريـس و 
كلاس داری معلمـان اسـت. ناديـده گرفتن علايـق، انگيزه ها 
و اسـتعدادهای دانش آموزان و معلمان، ناخواسـته و ناآگاهانه 
موجب مدرسـه گريزی، افت تحصيلـی و حتی ترك تحصيل 
دانش آمـوزان می شـوند. بنابرايـن در نهضـت يادگيری توجه 
بـه معلـم، به عنوان منتقل كننـده فرهنگ، همچنيـن احترام 
به اسـتقلال حرفه ای او در كلاس و مدرسـه اهميت بسـزايی 
دارد. بـرای موفقيـت يك نظام آموزشـی معلمان بايد نسـبت 
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به شـغل خود احسـاس تعهد كنند و دارای شـخصيت مثبت 
و مهارت هـای ميان فـردی باشـند. پـس رسـيدن بـه الگـوی 
معلـم ذی صـلاح يكـی از مؤلفه هـای مهـم نهضت اسـت. در 
پـاره ای از پژوهش هـا، در خصوص نيازسـنجی دبيـران، آنان 
اذعـان داشـته اند كـه در مـورد دانش نظـری خود نيـازی به 
ارتقـای آن ندارنـد، امـا از نظـر مهارت هـای فنی و آموزشـی 
همچـون آشـنايی بـا روش هـا و فنـون تدريـس، افزايـش 
سـطح معلومـات و كلاس داری و مديريت كلاس، آشـنايی با 
روش هـای ايجـاد مطالعـه، تحقيـق و پژوهـش دانش آموزی، 
جـذب  چگونگـی  آزمون سـازی،  روش هـای  بـا  آشـنايی 
دانش آمـوزان بـه مسـائل دينـی و عقيدتـی، نحـوة پـرورش 
خلاقيـت در دانش آمـوزان، آشـنايی با روان شناسـی آموزش 
و يادگيـری و آشـنايی بـا مراحل هفت گانه فنـاوری اطلاعات 
و... نيـاز بـه تقويـت و يادگيـری دارنـد. )عارفـی و همـكاران، 
1389(. بـا آگاهـی از چنين ضعف هايـی در معلمان، آيا بهتر 
نيسـت از حجـم مطالـب و كتاب هـای درسـی كاسـت و بـه 
سـاعات دانش افزايـی معلمان، آن هم نـه ضمن خدمت بلكه 
بـا ميـل و اشـتياق خودخواسـته از طـرف آنان، اضافـه كرد؟

مدرسه
سـازمان يك مدرسـه كه مديـر در رأس هـرم آن قـرار دارد، 
اگرچـه مجموعـه ای كوچـك و محلـی تلقـی می گـردد، امـا 
حيطـه تأثيـر آن از تربيـت فـرد تـا تعالـی جامعـه گسـترده 
اسـت. بـه جرئـت می تـوان گفت كـه بـدون مكتب خانه های 
پيـدا  معنـا  يادگيـری  نهضـت  امـروز،  مـدارس  و  ديـروز 
نمی كنـد. مديـران، معاونـان، مربيـان پرورشـی، معلمـان و 
حتـی خدمتگزار مدرسـه در اكوسيسـتم يادگيری مدرسـه، 
همگـی نقـش حياتـی و متقابـل دارنـد. اگرچـه مـدارس در 
روزهايـی از سـال تعطيـل هسـتند امـا نبايـد تربيـت هرگز 
تعطيل نمی شـود و اين خود بدين معناسـت كه مدرسـه در 
ذات خـود القاكنندة تعليم و تعلّم مادام العمر اسـت. مدرسـه 
اوليـن سـازمان رسـمی يادگيـری در هـر جامعه اسـت و لذا 
مسـئوليت آن بسيار خطيرتر از دانشـگاه است. مدارس، مولد 
اصلـی و اوليـه منابع انسـانی هسـتند. تربيـت دانش آموزانی 
توانمنـد و بـا انگيزه همـراه با مهارت های شـهروندی نيازمند 
مديريتـی توانمنـد و نـوآور همـراه بـا اعتمادبه نفـس و آگاه 
اسـت. چنيـن مديرانی اغلب جو مدرسـه را باز نگـه می دارند 
و بـا رفتـار صحيح خود موانـع و محدوديت ها را برای معلمان 
و بـرای دانش آمـوزان تبديـل به فرصت هايی برای شـكوفايی 
و يادگيری می كنند. در مدرسـه ای كه جو سـازمانی باز دارد 

بـا چالش هـا و مسـائل، بـا تدبيـر و همراهی مديـر و معلمان 
برخورد می شـود و همين امر خود به الگوی برنامه درسـی و 
آموزشـی پنهان بـرای دانش آمـوزان تبديل می گـردد. امروزه 
در برخـی از جوامـع آموزشـی موفـق، مديران بـرای معلمان 
كوشـا و بـا انگيـزه پروژه هايی آموزشـی در نظـر می گيرند تا 
از توانمنـدی  نيروهـای كارآمـد و مؤثر برای اهداف آموزشـی 
و پرورشـی مدرسـه اسـتفادة بهينـه بـه عمـل آيـد. آنـان به 
هميـن نسـبت بـرای دانش آموزان كوشـا نيـز تكاليف خلاق 
و تمرينـات پيچيده تـری طراحـی می كننـد. در هـر نهضتی 
پويايـی، حركـت، عـزم و ارادة طلايـه داران آن از ضروريـات 
به شـمار مـی رود، به طـوری كـه هـرگاه ايـن مؤلفه هـا ناديده 
گرفتـه شـوند نهضـت دچـار ايسـتايی می گـردد. نهضـت 
يادگيـری بايـد به طور مسـتمر مـورد بازبينی قـرار گيرد چرا 
كـه ذات و ماهيـت آن در گـرو بازبينی و نو شـدن اسـت و نه 

در شـعار دادن و كهنه شـدن.

پى نوشت
1. Teacher proof curriculum
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